Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu,
odbory, rada zaméstnancu, zastupce BOZP

Zichovec 12.-13.2.2026

Bezpecnost prace 21. stoleti
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Plvodni verze 89 zakona ¢. 309/2006 Sb.:

Zamestnava-li zamestnavatel nejvyse 25 \
zaméstnancu, muZze zajistovat ukoly v prevenci
rizik sam, ma-li k tomu potrebné znalosti.

Coje

,minl OZO“? Novela od 1.11.2025:

Zameéstnava-li zamestnavatel nejvyse 25
zaméstnancu, muZe zajiStovat ukoly v prevenci
rizik sam, ma-li znalosti, které odpovidaji
poZadavkum zkouSky z odborné zpusobilosti
podle § 10 odst. 1 vrozsahu odpovidajicim

odbornému nebo profesnimu zameéreni ¢cinnosti
zameéstnavatele.




Potrebné znalosti

Nad 25 zaméstnancu Do 25 zamésthancu

* Zkouska pred komisi. * Neni nutna zkouska.

* Testove otazky
« Ustni otazky
 Pisemna prace

 Pozadovany rozsah znalosti omezen pouze
na odborné a profesni zaméreni
zamestnavatele.

* Kompletni rozsah vSech predpisU
k zajisteni BOZP.

e Platnost osvédceni 5 let.




Zakon ¢€. 262/2006 Sb., zakonik prace
8101 -108
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Zamestnavatel je povinen zajistit \
bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu
pri praci. ‘

PécCe o bezpecnost a ochranu zdravi pfri
praci je nedilnou a rovhocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich
zameéstnancu na vSech stupnich fizeniv
rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaiji.

Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich
z pravnich a ostatnich predpisu a
pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich
predpokladl zaméstnance.



Vim, co mam deélat.

Chci to tak delat.

Mam k tomu podminky
od zameéstnavatele.
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e Plni-li na jednom pracovisti ukoly
zameéstnanci dvou a vice zaméstnavatelu, \

jsou zameéstnavatelé povinni vzajemneé se
pisemneé informovat o rizicich a prijatych

KOOrdinace opatfenich k ochrané pred jejich
o . plUsobenim, ktera se tykaji vykonu prace a
clnnosti pracovisté, a spolupracovat pfi zajiStovani

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro
vSechny zameéstnance na pracovisti.

* Na zaklade pisemné dohody zucastnéenych
zaméstnavatell touto dohodou povéieny
zamestnavatel koordinuje provadéni
opatreni k ochrané bezpecnosti a zdravi
zameéstnancl a postupy k jejich zajisténi.




Koho se tyka

bezpecnost
prace?

Povinnost zaméstnavatele zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci se
vztahuje na vSechny fyzické osoby, které
se s jeho vedomim zdrzuji na jeho
pracovistich.



Naklady spojené se zajistovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pracije
povinen hradit zameéstnavatel.

Tyto naklady nesméji byt prenaseny
primo ani neprfimo na zameéstnance.



PREVENCE
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» Zadavat praci podle odborné a zdravotni
zpusobilosti. \

* Informovat zameéstnance o zarazeni do

Povinnosti kategorie praci.

7amestnavatele * Sdélit, kde a jakym pracovnélékarskym
prohlidkam se podrobit.

3103 ZP * Zajistit bezpe€nost zameéstnancu jiného
zamestnavatele.

e Zajistit poskytnuti prvni pomoci.

* Nepouzivat zplisob odménovani, ktery
zvysSuje nebezpecli Ujmy na zdravi.
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* UcCastnit se skoleni zajistovanych \
zamestnavatelem zameérenych na
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci
vcetne overeni svych znalosti,

Povinnosti * podrobit se pracovnelékarskym
o prohlidkam, vySetrenim nebo
zamestnance o¢kovanim stanovenym zvlastnimi

pravnimi predpisy,

8106 ZP

* dodrzovat pravni a ostatni predpisy a
pokyny zameéstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
s nimiz byl rddné seznamen, a ridit se
zasadami bezpecného chovani na
pracovisti a informacemi
zamestnavatele,




» dodrzovat pfri praci stanovené pracovni postupy,
pouzivat stanovené pracovrﬁros%ky
dopravni prostredky, osobni ochranné pracovni
prostredky a ochranna zarizeni a svévolne je
nemenit a nevyrazovat z provozu, \

. . * nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné
Povinnosti navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a
v pracovni dobé i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviste

§1 06 ZP zameéstnavatele a nekoufit na pracovistich av
jinych prostorach, kde jsou uc¢inkim koureni
vystaveni také nekuraci.

zamestnance

e oznamovat svému nadfizenému vedoucimu
zameéstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostredné a
zavaznym zplsobem mohly ohrozit bezpeénost
nebo zdravi zaméstnancU pfi praci
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s ohledem na druh jim vykonavané prace se
podle svych moznosti podilet na i
odstranovani nedostatkU zjisSténych pfi
kontrolach organu, kterym pfislusi vykon

Povinnosti kontroly podle zvlastnich pravnich predpisd,

* bezodkladné oznamovat svemu
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svuj
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni

8106 ZP stav dovoli, a pracovni uraz jiného

zamestnance, popripadeé uraz jiné fyzické

osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat
pri objasnovani jeho pricin,

e podrobit se na pokyn opravnéného
vedouciho zamestnance pisemne urceneho
zamestnavatelem zjisténi, zda neni pod
\l/livekm alkoholu nebo jinych navykovych

atek.

zamestnance




Zajem na
zajisteni BOZP

|

Zameéstnavatel

Zameéstnanec
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* umoznit ucast pri jednanich, \
* vyslechnout jejich informace, pfipominky a \
navrhy na pfrijeti opatreni,

Odbory, zastupci . projednat
Zaméstnancﬁ pro " podstatna opatFe.nl'tYkajl'cise bezpecnosti a
! . ochrany zdravi pfi praci,
BOZP = pOVlnnOStl » vwhodnoceni rizik, prijeti a provadeni opatreni

ke snizeni jejich plUsobeni, vykon praciv
kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do
kategorii,

= organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisteni BOZP,

= uréeni odborné zpusobilé fyzické osoby k
prevenci rizik.

zamestnavatele




 zajistit skoleni umoznujici jim fadny vykonYejich

funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy
k zajisténi BOZP a doklady o ‘

2 - * vwhledavani a vyhodnoceni rizik, opatrenich k
Odbcv)ry, ZaStEpCI odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni
zamestnancu pro na zameéstnance a k vhodné organizaci BOZP,

 evidenci a hlaSeni pracovnich Urazl a
uznanych nemoci z povolani,

BOZP - povinnosti

zamestnhavatele « vykonu kontroly a opatienich organa, kterym
pfislusi vykon kontroly nad bezpecnosti a

ochranou zdravi pri praci podle zvlastnich
pravnich predpisu.

* umoznit prednést sve pripominky pri kontrolach
organu, kterym pfislusi vykon kontroly.
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Péce o bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci ulozena zamestnavateli je

Od povédnost nedilnou a rovhocennou sou&asti
pracovnich povinnosti vedoucich
za BOZP zaméstnancU na vSech stupnich fizeni

v rozsahu pracovnich mist, ktera
zastavaji.
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ridit a kontrolovat praci podrizenych

zaméstnancu a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky, \
Povinnosti co nejlépe organizovat praci,
VedOUCihO vytvaret priznivé pracovni podminky a zajiStovat
> bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
zamesthance zabezpedovat odmérnovani zaméstnancd podle

. §301 ZP tohoto zakona,

vytvaret podminky pro zvysovani odborné
Urovné zaméstnancd,

zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich
predpisu,

g) zabezpecovat prijeti opatreni k ochrané majetku
zamestnavatele.



Kdo je

vedouci?

”
Vedoucimi zaméstnanci zameéstnavatele se
rozumeji zameéstnanci, ktefi jsou na jednotlivy
stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni
stanovit a ukladat podfizenym zameéstnancim

pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat
jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné

pokyny.

Vedoucim zameéstnancem je rovnéz vedouci
organizacni slozky statu.
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1. Zabezpeclnost prace odpovida
zameéstnavatel. \

2. Odpovédnost za bezpecnost prace prebira
na svém pracovisti nebo pracovnim useku
vedouci zameéstnanec.

kOm petenC| 3. Nelze delegovat pravni odpovednost!

i . 4. Lze delegovat pouze diléi kompetence
na pOd rzene (evidenci pracovnich urazU, vydej a evidenci

OOPP apod.).

5. Trestnépravni odpoveédnost prfipada na
vedouciho zameéstnance.

Delegovani
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 Odneti svobody na jeden rok nebo zakaz \
¢cinnosti hrozi tomu, kdo z nedbalosti ublizi

Tl’estnepravnl jinému tim, Ze porusi povinnosti, které vyplyvaji z

v jeho zameéstnani Ci povolani.
odpovednost
VedOUCihO - * Odnéti svobody az na tri roky hrozi tomu, kdo z
nedbalosti zpUsobi ublizeni na zdravi nejméné
§1 48 TZ dvou osob tim, Zze hrubé porusi zakon o ochrané

zivotniho prostredi nebo zakony o bezpecnosti
prace, dopravy nebo hygienické zakony.
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* Kdo jinému z nedbalosti zplUsobi tézkou Gjmu na

zdravi, bude potrestan odnétim svobody az ‘
dva roly nebo zakazem ¢innosti.

TreStnéprévnll « Odnétim svobody na $est mésica az étyfi roky
odpovednost

nebo peneézitym trestem bude pachatel
potrestan, spacha-li ¢in uvedeny v odstavci 1
y proto, Ze porusil diilezitou povinnost
VedOUCIhO - vyplyvajici z jeho zaméstnani, povolani,
postaveni nebo funkce nebo ulozenou mu

§1 47 TZ podle zakona.

» Kdo z nedbalosti zplsobi tézkou Ujmu na zdravi
nejméneé dvou osob proto, Ze hrubé porusil
zakony o ochraneé zivotniho prostredi nebo
zakony o bezpecnosti prace nebo dopravy anebo
hygienické zakony, bude potrestan odnetim
svobody na dveé léta az osm let.




yZlepsovaci navrh”

Soucasny stav: Aktualné je povinnosti prislusného nadrizeného po svém proskoleni, adekvatné
proskolit své podrizené z oblasti PO a BOZP. Tato oblast je pomérné komplikovana a obsahla, a
navic se neustale meéeni v zavislosti na platnou legislativu, prostredi a interni predpisy firmy. Tudiz
by tato oblast Skoleni méla byt doménou na to vyélenénych odbornych kapacit at uz internich
nebo externich. Aniz bych se chtél nékoho dotknout a snizovat odbornost kolegt, dle mého
nazoru neni vétsina pracovnikl na vedoucich pozicich specializovanymi odborniky na dané téma
a neni tak mozné plnohodnotné prenést veskeré potrebné informace na své podrizeni a tzv. je
spravné proskolit.

Navrh zlepseni: Porizeni Online kurzu pro vstupni i pravidelna skoleni v oblasti PO a BOZP pro
vsechny zameéstnance spolecnosti skupiny, kteri by povinné absolvovali dany kurz se zavérecnym
testem v terminech a Cetnosti danych legislativou nebo internim predpisem. Jediné timto
zpUsobem je mozné zajistit plnohodnotné a prokazatelné proskoleni vSech zaméstnancu a
udrzovat aktualnost jejich znalosti v oblasti PO a BOZP.




Dékyu za pozornost

% Petr Hlavsa

Mobil: 603 586 057

BOZP2 1 Email: petr@hlavsabozp.cz

Bezpecnost prace 21. stoleti www.bozp21.cz
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